國立臺南大學
113-116年精進師資素質及特色發展計畫
教學實踐力‧前瞻科技力
一、國立臺南大學師資培育TEACH PRO之優質專業教師圖像
以「教學實踐力、前瞻科技力」為核心，培育「前瞻(forsighT)、熱誠(Enthusiasm)、實踐(Action)、創新(Creation)、關懷(Humanity)、專業(Profession)、服務(Responsibility)、正向(Optimism)」TEACH PRO之良師。
[image: \\Mac\Home\Downloads\教師專業素養.png]
二、計畫理念
（1） 前瞻創新之師資培育─瞭解並尊重師資生之發展與學習需求
（2） 專業熱誠之師資培育─瞭解並開展教學專業實務化與精緻化
（3） 正向實踐之師資培育─瞭解並規劃正向學習環境與適性輔導
（4） 關懷服務之師資培育─瞭解並認同教師專業倫理與專業素養

三、計畫目標
（1） 實踐十二年國教，提倡素養導向之全人教育
（2） 扎根專業教學 ，發展跨領域域之教學知能
（3） 精進創新教學力，營造產官學研之價值共創
四、計畫架構
依據教育部徵件計畫的精進四面向與特色三面向為縱軸，師資生生涯發展為橫軸構思與規劃11個主軸，主軸AB的目標涵蓋生涯發展四個階段，期能完善整個師培機制以培育更多的優質教師。主軸F則聚焦在師資生畢業後的實習與初任教師階段的輔導，期能協助它們度過現實震撼，讓更多的優質教師能快樂地留在教學現場服務；另8個主軸則著重在創造優質的課程、多元的教學實踐與服務社會的機會、優質的數位教學能力培訓等來累積師資生在校的教學實踐力與前瞻科技力，以提升師資生的就業競爭力。
[image: 一張含有 文字, 卡通, 螢幕擷取畫面, 玩具 的圖片

自動產生的描述]


五、11個主軸
（1） 主軸A創新管理、實證研究
[image: https://lh7-us.googleusercontent.com/4FFhOUnArQVp1mwQc41y3ZEC91o4C4LRbO370hlJsAvCS1NoIO8_W0O8vVnAET_lpbIyY68Jf-RD2kwQ0pXpKoGSGEs-sRJerURaw5pxSMH_GZCq2jkq7DMnX9TGCwE5utFqELGRFOf8AoQ-nlaOiQ]
（2） 主軸B招生檢核、遴選輔導
[bookmark: _GoBack][image: https://lh7-us.googleusercontent.com/CD-VZ_iVayfgZK0O6BJ1siZGzZBsKOeoTxhJYpXxT-9R8cWWJuHo0XUK46l4vxwyCmCCuQ7SoTL_Jdbx4OTJiq4fA-NIwoSA3ykXP_r6ojSdMey1wjB1jAgK4glewyUIQH6uOotPdJAYwDzS0NiyBg]
（3） 主軸C精進教學、跨域實踐
[image: ][image: ]
（4） 主軸D新興議題、多元實作
[image: \\Mac\Home\Desktop\截圖 2023-09-14 上午5.24.49.png][image: ]
（5） 主軸E前瞻數位、專業培訓
[image: ]
（6） 主軸F教育實習、三聯合作
[image: ]
（7） 主軸G共享共創、並肩共榮
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（8） 主軸H多元整合、永續學習
[image: ]
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（9） 主軸I前瞻跨域、在地實踐
[image: ][image: ]
（10） 主軸J本土雙語、樂學展能
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（11） 主軸K紮根實力、增創優勢
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                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 規劃「 STEAM 跨領域學分學程」  組成「 STEAM 黃金三角課程設計團隊」  研發「探究、設計思考實作」導向 STEAM 跨域 課程與活動，並辦理研發成果分享專題講座  I2    開課比率自 5% 提升至 9% ，開課節數自 2 節提升 6 節  每年教師產出行動研究之研究成果自 2 件提升至 6 件  每年修課學生產出教案成果自 6 件提升至 10 件  I1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 


image15.png
THA ;AR - MR T




image16.png
A (@] H R
) AL MEEA 2008 ..

> SRR AN TR R B M R R \ =

> WEERENR TS URNORESA AR »

> PSR R S R ER R TR, - WiE L
HBNRENBFRREED “





image38.svg
                                                                                                                                                                                                                         主軸 J ：本土雙語、樂學展能         鼓勵校內外教師開設閩南語加註專長課程  辦理閩南語教學工作坊並鼓勵師資生參與  辦理並鼓勵師資生參與雙語教學工作坊、雙語 教學教案暨教學海報設計活動                                                                                    南


image17.png
EHK : HIRES - HAIED e - o




image18.png
K1

K3

> IEBIRASMIERREEHNBRERRE
> BRMEEEEEENERERRE

> BRIMEESREEHNB TS

> BRMEEE /N BETEENBREAR

> IBERNEESHBRRERAFMEE
> RABRBRRAMBUERARBEN
> BRNRMABRAERBRBED

> IBEMBERRNRHERE

> RAMBERIRMSHE ZREEMBEN
> BUMBEEBRHRREREREE

> IR REME £ BB CHE B8 (IEP)RRETAEN

K2





image1.png
»

yemms 4
ié

AR#% R $ §$§ﬂ@mg;%%@®® o f:
» | E =
FAtR H a2




image41.svg
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